22. februar 2016

HOG - Beretning 2015

2015 har ogsd veaeret et spaendende og udfordrende &r for HOG. Det spaendende er, at
udfordringerne altid kommer, hvor vi mindst af alt forventer det.

Men ikke alt er udfordrende. Tveertimod. Glaeden var stor i HOG - og ikke mindst hos mig -
da Vagn Fransen meldte sig pd banen som potentiel kasserer i HOG. Vagn, som vi kendte,
fra vores sponsorsamarbejde med Jyske Bank. En stor velkomst til Vagn.

Hvis der er flere derude, som vil vaere sikre pd at have noget at lave, ndr pensionsalderen
banker pa dgren, s skal I ikke holde jer tilbage.

HOG har igen haft en veekst i antal medlemmer. Lille, men dog en vaekst. Samlet set er vi
2.636 medlemmer pr. 31.12.2015. Det er en fremgang p& 35 medlemmer i forhold til 2014.
Dette daekker over at badminton, Indoor Cykling, svgmning, dance, cykling og senioridraet
har fremgang, medens der har veeret tilbagegang i fodbold, hdndbold og tennis. Handbold
som fglge af aendring i opggrelsesmetoden.

Vi kunne sdledes ikke fglge op pd sidste &rs fremgang i alle afdelinger.

Svgmning er HOGs stgrste afdeling, hvad angdr antal medlemmer. Men Fodbold er den
stgrste afdeling hvad angar gkonomisk aktivitet.

Vi skal veere stolte og glade for, at vi kan fastholde det hgje aktivitetsniveau. Det viser, at
vi i HOG har nogle gode tilbud til vores potentielle medlemskreds. Vi skal fortsat vaere
vdgne for nye strgmninger og gnsker blandt vores potentielle medlemskreds.

Vi er og bliver en folkeoplysende forening, hvis berettigelse alene bestdr i, at vore tilbud
matcher vores potentielle medlemskreds gnsker.

Det fremtidige HOG

Vi fik ikke nye afdelinger i 2015, som jeg havde forventet. Men det kan vaere, at det bliver i
ar.

Men HOG er en stor forening, og vi er et aktiv for nye tiltag.

Men udviklingen presser ogsa HOG. I forhold til vores ledelsesstruktur og i forhold til de
opgaver, vi hele tiden skal Igse. Det var aftalt, at vi skulle have en formalsdebat i fordret
for at sikre, at HOG er trimmet og robust i forhold til udviklingen og de nye opgaver, de nye
udfordringer, vi star over for.

Det blev ikke afholdt. Det ma jeg tage pd mine skuldre.
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I HOG har vi i mange &r haft en ansat bogholder - Jytte Sgrensen. Vi ved bade fra os selv,
men ogsa fra vores dialog med andre foreninger, at det er god Igsning. En rutinepraeget
tung driftsopgave varetages af en ansat. Kassereren i HOG har ikke de samme opgaver
som i mange andre foreninger, men er mere en gkonomiansvarlig, der er ansvarlig for
budgetlaegning, budgetopfglgning og de administrative rutiner i forhold til gkonomiopgaven.
Men det er ogsa en stor opgave.

Vi bruger ogsa Ignkroner p& assistance til vedligeholdelse af hjemmesiden, s& vi er sikre pa,
at opgaven Igses s& hurtig som muligt. Det er forudsaetningen for at hjemmesiden opleves
levende.

Vi har i bestyrelsen diskuteret muligheden for at ansaette en administrationschef eller lign.
Vi er enige om, at det er vejen frem, for pd den made at aflaste bestyrelsen for tunge
driftsopgaver og for at ggre det lettere at rekruttere nye bestyrelsesmedlemmer.

Men vi har ikke helt landet diskussionen endnu. M3ske fordi det er vanskeligt, at skrue
opgaverne sammen til en halv eller en hel stilling. Maske fordi vi gjorde det for komplekst
for os selv ved at tage udgangspunkt i, at stillingen skulle omfatte opgaver i flere
afdelinger.

I budgettet er vi endt med at afsaette yderlige 10.000 kr. til aflgnning af en medarbejder.

Den udfordring, vi stdr med i FU og bestyrelsen, kan ogsd genfindes i stgrre eller mindre
grad i afdelingerne. Jeg ved at flere afdelinger overvejer, hvordan de skal hdndtere deres
store driftsopgaver. Svgmning har fx valgt at kgbe et it-system til administration af
vagtplaner og timeopggrelser for deres ca. 40 Ilgnnede traenere.

Men i bestyrelsen er vi enige om, at det er vejen frem. Det kan laves pd en made, sa det
ikke konflikter med det frivillige arbejde, som stadig skal veere det beerende i HOG.

HOG internt

Det er i ar aftalt, at jeg skal begreense mit indlaeg i forhold til omtalen af afdelingerne, s&
der bliver mere plads til afdelingsformaendene.

I HOG har vi, dels i tidens 8nd, men ogs8 som en konsekvens af den forening, vi nu en
gang er, en klar rollefordeling mellem bestyrelsesopgaverne, FU-opgaverne og
afdelingsopgaverne. Afdelingerne er suverane i forhold til de opgaver, der relaterer sig til
idreetsaktiviteterne.



Vi spaender bredt i HOG, og afdelingerne star derfor ogsd med vidt forskellige opgaver og
udfordringer. Det er spaendende at se, hvorledes afdelingerne gar til de forskellige opgaver.
Altid med udgangspunkt i, at afdelingerne breender for den aktivitet, de beskaeftiger sig
med. Og det er speendende at vaere en del af.

Jeg oplever, at vi i bestyrelsen er god til at lytte til hinanden og hjalpe hinanden. Det hele i
en positiv dialog, som medvirker til at sikre, at forskellige tilgange og roller ikke eskalerer
udfordringer til potentielle konflikter. Nej vi finder Igsningerne.

Det sikrer sammenhangskraften i HOG. Det er en af HOGs styrker.
Lad mig dog naevne, at de to nye familiemedlemmer vi fik sidste ar, nemlig Dance og

Cykling, har klaret sig godt, og har levet op til deres mélsaetninger. Og det har ikke vaeret
uden udfordring for iseer Dance.

Vore rammer

Rgnbeek Idraetscenter er stadig hjgrnestenen i vore aktiviteter.

Det er det primaere aktivitetssted for badminton og handbold. Det er her, vi tilbyder Indoor
Cykling, og det er i HinnerupBadet vi tilbyder svgmning. Udenfor huserer tennis pa
tennisbanerne og fodbold p& fodboldbanerne.

Et dejligt omrade, som vi skal forstd at udnytte. Og gerne endnu mere.

Vi sggte ved budgetlaegningen om at f& indrettet lokalet over redskabsrummet til fitness.
Udgangspunktet var, at kommunen skulle faerdigggre lokalet, sd ville vi std for indretningen
at fitness lokalet. Det ville svare til, at vi delte udgifterne. Men forslaget fandt ikke fremme i
budgetlaegningen. Nu ma vi prgve igen i ar.

I HOG vil vi gerne bidrage til en god udnyttelse af vore faciliteter, vi vil gerne tilbyde
medlemmerne de aktiviteter de efterspgrge, vi vil i HOG gerne bidrage til udviklingen.

Sidste &r omtale jeg vores udfordringer i forhold til at f8 timer i hallerne til brugerne i
dagtimerne. Idraet om dagen er ogsa et fokusomrade bade for Favrskov Kommune og HOG.

Vi byder os godt til. Badmintonafdelingens tilbud til seniorer, tennis samt senioridreet er alle
aktiviteter, som udgves om dagen.



Vi havde et problem, som vi skulle have Igst. Vi kom i dialog om problemet, og sammen
fandt vi en Igsning, som bade Rgnbaekskolen og vi kunne leve med, ja veere tilfredse med.

Jeg forventer selvfglgelig, at denne aftale fortszetter i de kommende &r. For det er nogle
gode tilbud til vore seniorer, og dermed ogsa til Favrskov Kommune.

Det er ogsa lykkedes, at fa arealerne uden om tennisbanerne “renoveret”. Ja, sadan vil jeg
tillade mig at beskrive arbejdet. Nu hdber vi, at det betyder, at omrddet fremover plejes
passende.

Tilsvarende har vi et kraftigt hangeparti ift. vedligeholdelse af udenoms arealet ved
Haldum-Hinnerup-Hallen. Jeg ved at kommunen har udbedret nogle af haengepartierne.
Men ikke alle.

Fodboldafdelingen er den dominerende bruger af Haldum-Hinnerup Centeret.

Fodboldafdelingen har stor fokus pd banerne ved Haldum-Hinnerup Hallen. Kunstgraesbanen
- Vibe Arena - fungerer godt, og bruges flittigt af HOG og naboklubberne. Driften er
fornuftig. Banerne ved Rgrsangervej bruges ogsa flittigt. Desvaerre er der nogle naboer,
som fortsat ikke er helt tilfredse med den megen lys og den store brug af anlaegget.

Fodboldafdelingen er ogsé’n en stor bruger af Haldum-Hinnerup Hallen. Hallen bruges til
indendgrs fodbold mv.

Haldum-Hinnerup Centeret fungerer ikke helt tilfredsstillende. Hallen er blevet lillebror til
Ronbaek hallerne. Og hallen og banerne fungerer ikke godt nok sammen. Vi far heller ikke
udnyttet vores klublokaler godt nok. De fungerer kun i begreenset omfang som klublokaler
for vore medlemmer.

Jeg kan se problemet, men har ikke Igsningen.

For HOG er det vigtigt, at vore faciliteter er tidssvarende og lever op til brugernes gnsker,
men ogsfa> at vi udnytter dem optimalt.

Det vil vi gerne medvirke til i HOG.

FU - feellesomradet

It
It er og bliver en stor udfordring. Vi har alle en holdning til, men det ggr ngdvendigvis ikke
udfordringen mindre.



Det samlende punkt er vores hjemmeside og vores regnskabssystem, som hanger
sammen. Som medlem skal man ind over hjemmesiden for at tilmelde sig. Men skal jeg nu
veere lidt selvglad, s8 har vi ikke den darligste hjemmeside. Forstdet pa den made, at den
er total forladt for informationer og nyheder.

Det er den ikke. Hjemmesiden opdateres Igbende. Hjemmesiden er et besgg vaerd. Her
finder man mange nyheder og mange veerdifulde oplysninger om HOG.

Vi har besluttet at igangseette et redesign af hjemmesiden, s8 den bedre kan tilgds via
smartphones og tablets. Hvis der er nogle som braender for dette, s& sig endelig til.

Sponsorpolitik

Vore sponsoraktiviteter betyder meget for vores gkonomi. Sponsorarbejdet har vaeret under
pres. Men nu er det lykkedes at fa omlagt sponsorarbejdet, s8 det er et stort aktiv for HOG.
Sponsorarbejdet er blevet mere fokuseret.

I dag fokuserer vi meget pa nogle f& aktiviteter. Omdrejningspunktet er Familiemessen,
oktoberfesten, HOG Tour og fyrvaerkeri, som betyder stadig mere og mere. Derfor skal vi
prioritere og beskaeftige os med de aktiviteter, der er flest penge i.

Desvearre blev salget af fyrveerkeri op mod nytdret 2015/16 desvaerre ramt af et stgrre
tyveri. Ole Okholm, som var koordinator af salg af fyrvaerkeri, fik en mavefornemmelse, der
til skgnnede ham til at tegne en forsikring mod tyveri i 8r. Det var en heldig
mavefornemmelse. Men tyveriet, og den stadig stgrre konkurrence fra andre salgssteder,
vil pdvirke regnskabet for 2016.

Men ogsd det generelle sponsorarbejde har stor betydning for HOG. Vi har sammen med
GUI og KIF indg%et en samarbejdsaftale med Sportsmaster og Hummel, som sikrer os et
godt tilskud i form af tgjpenge, kick back og rabatter.

Vi har ogsd veeret hurtigt ude i forhold til Djurslandsbank, som nu &bner en afdeling i
Hinnerup. Djurslands Bank bliver en fremtidig hovedsponsor for HOG. Vi gleeder os til
samarbejdet. Det dejlige ved mgdet med Djurslands bank var, at vi mgdte to personer, som
begge kendte til HOG og Hinnerup. Som de sagde "Vi synes, at vi er i Hinnerup hver uge
med vore bgrn”.

Sponsorudvalget, med Lene Hauge som koordinator, er et godt aktiv i dette arbejde.
Desveerre stopper Lene som koordinator.

Nar vi kommer til regnskabet vil betydningen af sponsorindtaegterne vaere tydelig.

HOG Indsigt



Vi fortsaetter, det vi opfatter som en succes. Vi oplever, at der tages godt imod Indsigt, og
at den bliver laest af mange.

HH-klubhuset
Vi fortseetter samarbejdet med Connie og Lone Hougaard Rasmussen, som bestyrer af
cafeteriet p8 HH.

Vi er tilfredse med samarbejdet. Jeg hdber, at det gaelder alle medlemmer.

Samarbejdet med byen

Vores slogan er "I samarbejde med byen”. Det skal forstds derhen, at vi vedkender os
vores rolle i lokalsamfundet. Ikke kun i forhold til vore aktiviteter, men ogsd pa andre
omrader.

I dag samarbejder vi med Favrskov Kommune

e I forhold til et idreetsprojekt med Haldum-Hinnerup Skolen, hvori DGI ogsé> deltager. (Et
resultat af skolereformen)

* Ud af pomfritten i samarbejde med Rgnbaek og HH skolerne.

« Tennis for en skoleklasse pd Rgnbaek.

+ Senioridreet - Sommerfest, Store ga dag og andre aktiviteter pd Hinneruplund

+  Skoleboden p8 Haldum-Hinnerup Skolen, hvor bgrn kan g herover og kgbe deres mad i
frikvartererne.

+ Der er aftalt mgde med Handbold og badminton om idraet i skolerne

Tidligere

« Blev vores klublokaler p8 Rgnbaek brugt af Bgrnehaven Rgnbaekken til en udegruppe og
af dagplejen som legestue
« Blev vore klublokaler her pd HH brugt af dagplejen som legestue

Vi samarbejder i dag med

e Lions bl.a. om Oktoberfesten
* Handelstandsforeningen om familiemessen og handelstandsforeningens
sommeraktivitet i juni (bgrnemessen)

Lobeklubben bruger vores veranda pa8 Rgnbaek Stadion, som udgangspunkt for deres
Igbeture.

HOG Cykelafdeling benytter ogsd lokalerne - verandaen ved Rgnbaek Stadion - til start og
stop.

S& har vi formandsudvalget, som er et samarbejde mellem GUI, KIF, HGF, SGF og HOG. Vi
optraeder sd vidt muligt sammen i vore hgringssvar og andre tiltag. Tilsammen har vi vel
5.500 - 6.000 medlemmer.



P8 det sportslige omrade har fodbold stadig et stort samarbede med GUI og pd
h&ndboldsiden er der samarbejdet med SGF, KIF og GUI omkring feelles hold i Team
Favrskov.

Fremtiden

Internt i HOG vil fremtiden blive preeget af det videre arbejde med og realiseringen af de
ideer, vi har p& forskellige omrader.

Vi skal sikre, at medlemmerne tilbydes de aktiviteter, de efterspgrger. Vi skal udnytte vore
fysiske rammer. Vi skal lande de initiativer, vi har sat i sgen.

Tak

Tak til de mange sponsorer, som gkonomisk har stgttet HOG i 2015. Uden denne stgtte ville
resultatet ikke vaere det samme. Husk at stgtte dem, de stgtter os.

Til slut vil jeg sige tak til mine kollegaer i forretningsudvalget og bestyrelsen for et godt
samarbejde i 8ret, der gik. Ogsa tak til Connie og Lone Hougaard nu som forpagtere af
cafeen i HH. Medlemmerne af sponsorudvalget, som har ydet en stor indsats i forhold
sponsorarbejder, herunder sponsoraktiviteterne og INDSIGT. En stor tak til Lene Hauge,
som nu traeder af.

Endelig skal der lyde en stor tak til Jytte til solidt arbejde pd kontoret, som ansvarlig for
HOGs kontor, herunder bogholderiet.

Tak til alle I, der har fdet HOG til at vaere en velfungerende forening.

Sgren Eriksen



